Pielikums
Pie Alsungas novada domes
27.08.2009.s&des protokola Nr.5

ALSUNGAS NOVADA DOMES, TAS STRUKTURVIENIBU UN IESTADES
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskapa ar LR Darba likuma 55.pantu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Darba kartibas noteikumi nosaka darba kartibu, kuru appemas ievérot katrs Alsungas novada domes
(turpmak teksta- Darba devéjs), tas strukttirvienibu un iestazu darbinieks (turpmak teksta Darbinieks).

1.2. Darba dev&ju attiecibas ar Administracijas un struktirvienibu Darbiniekiem parstav Alsungas novada
domes priekssedetajs.

1.3. Darba devéjs nodro$ina Darbinieku iepazistinasanu ar Siem noteikumiem.

2. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA, DARBA LAIKA SAKUMS UN BEIGAS,
PARTRAUKUMI DARBA

2.1. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedéla (no pirmdienas lidz piektdienai) un divas atpiitas
dienas (sestdiena un svétdiena), ja Darbiniekam darba liguma nav noteikts citads darba laiks.

2.2. Dienas darba laiks tiek noteikts:

2.2.1. Domes administracijas, Finansu nodalas, Dzimtsarakstu nodalas, Barintiesas, Socialas palidzibas
dienesta Darbiniekiem :

Pirmdiena 8-12; 13-17

Otrdiena 8-12; 13-18

Tresdiena 8-12; 13-17
Ceturtdiena 8-12; 13-17
Piektdiena 8-12; 13-15
2.2.2.1zglitibas parvaldes Darbiniekiem:
Pirmdiena 8-12;

Otrdiena 14-18

Tresdiena 8-12

Ceturtdiena 8-12

Piektdiena 8-12

2.2.3.Bibliotékas Darbiniekiem:
Otrdiena 9-18

Tresdiena 9-17

Ceturtdiena 9-17

Piektdiena 9-17

Sestdiena 9-15

2.2.4 Kultiras nama Darbiniekiem:
Pirmdiena 8-16
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Otrdiena 8-16
Tresdiena 8-16
Ceturtdiena 8-16
Piektdiena 8-16

Piezime: ja piektdienas péc plkst.16.00, sestdienas un svétdienas notiek pasakumi, tad nako3as nedé|as
pirmdiena briva.

2.2.5.Buvvaldes Darbiniekiem:
Ikménesa pirma un tres$a
Otrdiena 8.00-12.0013.-18.00
2.2.6.Muzeja Darbiniekiem:
Pirmdiena 9-17

Otrdiena 9-17

Tresdiena 9-17

Ceturtdiena 9-17

Piektdiena 9-17

Komunala iecirkna Darbiniekiem:
Pirmdiena 8-12; 13-17
Otrdiena 8-12; 13-17
Tresdiena 8-12; 13-17
Ceturtdiena 8-12; 13-17
Piektdiena 8-12; 13-17

3.Pasvaldibas policijas inspektoram tiek noteikta se$u dienu darba nedé]a:
Pirmdiena 8-12; 13-16

Otrdiena 8-12; 13-17

Tresdiena 8-12; 13-16

Ceturtdiena 8-12; 13-16

Piektdiena 8-12; 13-16

Sestdiena 17-22

Svétdiena: brivdiena

Kopsumma, ievérojot likumdo$ana noteikto normalo nedélas darba laiku- 40 stundas, kur 1 slodzei- 8
darba stundas.

Apmeklétaju piepemsSana tiek organizéta:

Domes administracijas, Finansu nodalas, Dzimtsarakstu nodalas, Barintiesas, Socialas palidzibas dienesta
Darbiniekiem

Otrdienas 8-12; 13-18

Domes priek$seédétajs un priek§seédetaja vietnieks apmekIétajus piepem:
Otrdienas 9-12

Izglitibas parvaldes vaditaja apmeklétajus piepem:

Otrdienas 14-18

Barintiesas priek$sédétaja apmeklétajus piepem:

Otrdienas 13-18
Ceturtdienas 8- 12

Darba devéjs ar savu rikojumu nosaka tas amatpersonas, kuru pienakumos ietilpst apmeklétaju pienemsana.

2.3. Partraukums atpatai un €Sanai pirmdienas, otrdienas, tresdienas, ceturtdienas tiek noteikts no 12-13.
Darba dienas laika divas reizes pa 15 min.papildus var tikt izmantotas atpiitai.
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2.4. Alsungas vidusskolas, Muzikas skolas, Pirmsskolas izglitibas iestades un B&rnu nama — patversmes,
Bariptiesas darba laika organizaciju nosaka attiecigas iestades vaditajs, saskanojot to ar domes
priek$sédetaju.

3. DARBINIEKA PIENAKUMI

3.1. Ieverot Darba devgja rikojumus, saudzigi izturéties pret Darba devéja mantu, turét kartiba savu darba
vietu.

3.2. Ieverot darba disciplinu, darba laiku izmantot tie$o pienakumu veik3anai. Darbinieka prombitne darba
laika saskanojama ar struktiirvienibas vaditaju vai Domes priek$sédetaju.

3.3. Nodroginat apmeklétaju apkalposanu domes apmeklétaju pienemsanas dienas, Jja objektivu iemeslu dé]
tas nav iesp&jams, bridinat par to Darba dev&ju vismaz 1 kalendaro dienu ieprieks.

3.4. Gadijuma, ja jautajums, kas apmeklétajam risinams, neietilpst darbinieka kompetencg, sniegt
nepiecieS8amo informaciju par jautajuma risinasanas kartibu.

3.5. Sniegt priekslikumus Darba devéjam par darba kvalitates uzlabosanu un nepiecieSamo pasakumu
veikSanu paSvaldibas noteikto funkciju nodroginasanai, nepieciesamibas gadijuma iesniedzot domes
[emumu vai domes priekssédétaja rikojumu projektu.

3.6.Informaciju, kas attiecas uz personu privato dzivi vai uzpéméjdarbibu, ko iegist dienesta vajadzibam
vai sakara ar dienesta pienakumu pildisanu, uzskatit par konfidencialu (neizpauzamu).

4. ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS KARTIBA

4.1. Darbiniekiem pieskir Cetras kalendara ned€las ilgu ikgadgjo apmaksato atvalinajumu un papildus
atvalinajumu saskana ar darba likumdo$anu.

4.2. Ikgadgjais apmaksatais atvalinajums tiek pieskirts saskapa ar Darba devéja apstiprinato atvalinajumu
grafiku, ar kuru Darba devéjs iepazistina visus darbiniekus.

4.3. Darbiniekam un Darba devéjam vienojoties, ikgadgjo apmaksato atvalinajumu kart&ja gada var pieskirt
pa da]am, bet atvalinajuma viena dala kartgja gada nedrikst biit isaka par 2 (divam) kalendara nedé]am.

4.4. Izpémuma gadijumos, kad ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSana Darbiniekam pilna apjoma var
nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu, ir pielaujams parcelt atvalinajuma daju uz nakamo gadu, bet
atvalindjuma dala kart&ja gada nedrikst bat isaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

4.5. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

4.6. Ikgadeja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pieJaujama, izpemot gadijumus, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, un Darbinieks nav izmantojis ikgadg€jo apmaksato. Péc Darbinieka
pamatota liguma Darba devéjs var pieskirt Darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

5. DARBA SAMAKSA

5.1. Darbinieks darba samaksu sanem vienu vai divas reizes ménesi- 5.datuma darba alga un 22.datuma
avanss.

5.2. Uz Darbinieka rakstveida liguma pamata, darba algu parskaita darbinieka noraditaja bankas konta.

5.3. Darba devgjs parskaita Bankai Darbinieka darba samaksu talakai darba samaksas sapnemsanai Banka
vai bankomata.

5.4.Skaidra nauda darbinieckam menesalga tiek izmaksata Alsungas novada domes Administracijas telpas
Pils ielal, Alsunga, Alsungas novada.

6. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI UZNEMUMA

6.1. Saskapa ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem Darba devéjs novada domes prieks§sédetaja
vietnieka atbildiba organizé uzpémuma darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst: darba vides riska
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novertésana, darba vides iek$€ja uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveido3ana,
konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

6.2. Lai veiktu pasakumus darba aizsardzibai un darba vides ieksgjai uzraudzibai, Darba devéjs noriko
darba aizsardzibas pienakumu parzinataju un izpilditaju - novada domes priek3sédétaja vietnieka persona,
kur$ organize un kontrolé darba aizsardzibas pasakumus un isteno darba vides iek$&jo uzraudzibu
uznémuma.

6.3. Novada domes priekssédétaja vietnieks nodrosina nelaimes gadijumu darba izmeklé$anu un veic to
uzskaiti, atbilstosi speka esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

6.4. Novada domes priek3sédétaja vietnieks nodrosina, lai katrs Darbinieks saistiba ar savu darba vietu un
veicamo darbu sapemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakJiem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco darba aprikojumu
ka arT ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama darba vides riska izmainam un
periodiski atkartojama.
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6.5. Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un Darba aizsardzibas instruktazu Darbiniekiem veic novada
domes priekssédétaja vietnieks.

6.6. Darba deveéjs nodroSina Darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

7. CITI NOTEIKUMI, KAS SAISTITI AR DARBA KARTIBU

7.1. Darbiniekam ir japilda amata apraksta noteiktie uzdevumi, ka arf citi pienakumi, ko paredz darba
ligums, Darba devéja rikojumi un speka esosie Latvijas Republikas normativie akti.

7.2. Darba devejs ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros var precizét Darbinieka darba pienakumus.

7.3. Par So Noteikumu vai darba liguma parkap$anu saskana ar LR normativajiem aktiem Darba devéjs var
izteikt darbiniekam rakstisku piezimi vai rajienu, kura minéti apstak|i, kas norada uz izdarito parkapumu.
Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas Darba devéjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina parkapuma
batibu un péc tam pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu. Darbiniekam
ir pienakums sniegt Darba devéjam paskaidrojumu.

8. NOSLEGUMA NOTEIKUMI
8.1. Sie noteikumi sastaditi uz 4 lapam.

8.2. Sos noteikumus var precizét ar Darba dev&ja rakstveida rikojumiem, kas biis $o Noteikumu pielikumi
un to neatpemama sastavdala.

Pielikuma:

Apstiprinajums par iepazi$anos ar Darba kartibas noteikumiem.

Alsungas novada domes
priek$seédetajs
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