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APSTIPRINATS

ar Alsungas novada domes
2021. gada 21. janvara sédes
ptotokollémumu Nr. 1#9

Alsungas novada Daudzfunkcionala dienas centra nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 16.panta otro dalu,
28.pantu un 73.panta pirmas dalas

1.punktu

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka Alsungas novada Dienas centra (turpmak teksta Centrs)
uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

1.2. Centrs ir Alsungas novada domes Administracijas strukttirvieniba, kura mérkis ir
sniegt pakalpojumus un organizét pasakumus Alsungas novada iedzivotajiem, kas
bagatina vinu socialo dzivi, paaugstina un paplaSina zinasanu limeni, dod iesp&ju
lietderigi un radoSi pavadit savu brivo laiku un sniedz praktisku atbalstu
iedzivotajiem, pamatvajadzibu apmierinasana (dusa, velas mazgasana).

1.3. Centrs ir tiesi paklauts Alsungas novada domes izpilddirektoram un deputatu
kontroli par iestades darbibu realizé Alsungas novada domes Izglitibas, kulttras,
sporta un socialo lietu komiteja.

1.4. Centra pilns nosaukums un adrese: Alsungas novada Dienas centrs, Pils iela 10,
Alsunga, Alsungas novads, LV-3306.

1.5. Centra darbibas tiesiskais pamats ir valsti speka esoSie normativie akti, Domes
lémumi un Centra nolikums.

1.6. Centrs tiek finans€ts no Alsungas novada paSvaldibas pamatbudzeta Iidzekliem
un tam ir tiesibas sanemt lidzeklus no paSu iep€émumiem, ziedojumiem un
davinajumiem.

1.7. Centrs iekS€ja un argja saraksté izmanto Alsungas novada domes apstiprinatu
noteikta parauga veidlapu.

1.8. Centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar citam Alsungas novada domes
Administracijas struktiirvienibam un iestadém, valsts un paSvaldibu institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam un privatpersonam.

2. Funkcijas, uzdevumi un kompetence
2.1. Centra funkcijas:
2.1.1. Organizét pasakumus un nodroSinat pakalpojumus dazadu grupu
iedzivotajiem, lai sekmétu vinu socialo ieklauSanos sabiedriba,
pasrealizacijas un pasnoteikSanas spé&jas.
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2.1.2.

2.1.3.

Piedavat iedzivotajiem pakalpojumus vinu pamatvajadzibu
apmierinasanai.

Radit iesp&ju iedzivotajiem nodroSinat paSapripi, izglitoties, lietderigi un
radosi pavadit savu brivo laiku.

2.2. Centra uzdevumi:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.
2.2.10.
2.2.11.

2.2.12.

Laipni uznpemt centra un piedavat izmantot atbilstoSus pakalpojumus
ikvienam Alsungas novada iedzivotajam neatkarigi no vecuma, dzimuma,
tautibas un sociala stavokla, kas vélas pilnveidot savas zinasanas un
prasmes, giit atbalstu, atrast domubiedrus, atpiisties, realiz€t interesantas
idejas un radosi pavadit savu brivo laiku.

Sekmét iedzivotaju intelektualas un psihologiskas attistibas iespgjas, un
veseligu dzivesveidu, tai skaita piedavajot seminarus, lekcijas, nodarbibas,
diskusijas.

Nodros$inat Tslaicigas izmitinasanas istabas krizes situacija nonakusajiem
uzturéSanu.

Nodrosinat dusas un velas masinas pieejamibu iedzivotaju pamatvajadzibu
nodrosinasanai.

Nodrosinat iesp&ju izmantot telpas paSvaldibu institiicijam, nevalstiskam
organizacijam, interesu klubiem, pensionaru, jauniesu, invalidu, represéto
u.c. biedribam dazadu pasakumu organiz€Sanai, ja Sie pasakumi veicina
Centra uzdevumu izpildi.

Apkopot informaciju par apmekl&tajiem un vinu vajadzibam.

Sekmét un veicinat veseliga dzivesveida piekopsanu.

Organizet maksas un bezmaksas pakalpojumu sniegSanu.

Sniegt maksas pakalpojumus un sanemt maksu par tiem saskana ar Domes
apstiprinatiem maksas pakalpojumu izcenojumiem.

Vajadzibas gadijuma konsultét par sociala darbinieka, psihologa,
psihoterapeita, jurista un citu specialistu pakalpojumu pieejamibu.

Sniegt priekSlikumus par centra darba pilnveidoSanu un jaunu
pakalpojumu ievieSanu.

Inform€t sabiedribu par centra darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem,
pasakumiem.

2.3. Centra kompetencg ir:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Patstavigi organizét savu ikdienas darbu, izstradat iek$€jas kartibas
noteikumus.

Lemt par Centra pieskirto lidzeklu lietderigu izmantoSanu $aja nolikuma
paredzéto uzdevumu veiksanai.

Sadarboties ar valsts parvaldes iestadém un paSvaldibu institiicijam,
nevalstiskdm organizacijam un citiem socidlajiem partneriem, lai
nodroSinatu centra uzdevumu izpildi.

3. Darba organizacija

3.1. Centra darbinieku skaitu un amatus apstiprina Alsungas novada Dome:

3.2. Centra darbibas grafiks un attiecigo pakalpojumu sniegSanas laiki ir ieklauti
centra iek$€jas kartibas noteikumos.

3.3. Ikviens centra apmekl&tajs tiek iepazistinats ar ieksgjas kartibas noteikumiem.

3.4. Dienas Centra darbu atbilstosi §im nolikumam un ar Domi noslégtam darba
ligumam vada centra vaditajs, Kuru pienem darba Domes izpilddirektors.

3.5. Centra vaditajs:



3.6.

3.5.1. vada un organiz€ Centra darbu un ir atbildigs par Centra darbibu atbilstosi
Domes apstiprinatajam nolikumam un socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu joma pienemtajiem [€mumiem;

3.5.2. organizé Dienas centra attistibas planoSanu, sadarbojoties ar Alsungas
novada Socialo dienestu, un izstradato planu ieviesanu;

3.5.3. nodrosina karteéja budzeta gada izdevumu tames projekta izstradi un ta
iesniegSanu Domei tas noteiktos terminos;

3.5.4. atbild par Dienas centra riciba nodotajiem pamatlidzekliem, inventaru un
citam materialam vertibam, naudas lidzekliem, par kuriem sistematiski (uz
norékinu dokumentu pamata) atskaitds Domes gramatvedibai;

3.5.5. bez 1pasa pilnvarojuma rikojas ar Dienas centra mantu un finanSu
lidzekliem (Domes apstiprinatas tames ietvaros), parstav Centru valsts un
paSvaldibas institlicijas un attiecibas ar citam juridiskdim un fiziskam
personam Centra kompetenc€ esosajos jautajumos;

3.5.6. atbild par normativajos aktos noteikto prasibu izpildi ugunsdrosiba, darba
aizsardziba, darba vides atbilstibas nodrosinasanu;

3.5.7. nodrosina sabiedribas inform&Sanu par Dienas centra darbibu.

Centra budZeta planoSana un gramatvedibas uzskaite tiek organizéta

centraliz&ti, atbilstosi normativo aktu prasibam un Alsungas novada domes noteiktajai
vienotajai gramatvedibas uzskaites politikai.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4. Darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms un darbibas parskati
Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra vaditajs un Alsungas novada domes
Administracijas amatpersonas atbilstoSi amata aprakstos un darba ligumos
noteiktajai kompetencei.

Centra vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersona
apstrid pie Alsungas novada domes izpilddirektora.

Alsungas novada domes izpilddirektora 1€mumu par apstridéto administrativo
aktu privatpersona parsiidz Alsungas novada Domei.

Centrs reizi gada iesniedz Alsungas novada domes Izglitibas, kultiiras, sporta un
socialo lietu komitejai parskatu par Centra funkciju izpildi.

Izpilddirektoram un domes priekSseédétajam ir tiesibas jebkura laika pieprasit
parskatu par atseviSku Centra funkciju 1stenoSanu.

Domes priekssedetaja D. Kalnina



