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APSTIPRINATS
Ar Alsungas novada domes
26.04.2018. 1émumu Nr. 5#2

Alsungas novada pasvaldibas Alsungas vidusskolas
direktora amata konkursa nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
21. panta pirmas dalas 9. punktu,
19.08.2014. MK  noteikumu  Nr.496
,Kartiba un vertesanas nosacijumi valsts un
pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot
augstskolas un koledzas) wvaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei”4.1. punktu

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka Kkartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Alsungas novada
pasvaldibas Alsungas vidusskolas direktora amata vietu (turpmak — konkurss).
1.2. Konkursa meérkis ir noskaidrot un izveléties Alsungas vidusskolas direktora
(kods pec  profesiju  klasifikatora 1345 08) amatam atbilstosako
kandidatu, kur§ nodrosinatu kvalitativu izglitibas iestades darbibu un attistibu.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvértet konkursa dalibnieku profesionalo
sagatavotibu un atbilstibu izvirzitajam prasibam.

2. Konkursa komisija un tas darba organizacija
2.1. Konkursa komisiju (turpmak teksta — Komisija) 9 (devinu) loceklu sastava
apstiprina Alsungas novada dome (turpmak teksta - dome).
2.2. Komisija darbu veic Alsungas novada domes (turpmak teksta — pasvaldiba)
telpas Pils iela 1, Alsunga, Alsungas novada.
2.3. Konkursa komisijas sédes ir slegtas.
2.4. Pirmaja komisijas seéde no komisijas loceklu vidus ievél komisijas
priekssedetaju un  sekretaru. Nakamas  sedes sasauc un  vada
priekssedetajs.  Komisijas sedes protokole Komisijas sekretars. Komisijas
protokolus paraksta Komisijas prieksseédétajs un sekretars.
2.5. Komisija ir tiesiga pienemt Iémumu, ja sédé piedalas vismaz 5
komisijas locekli.
2.6. Komisija:
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2.6.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;
2.6.2. izvelas konkursa noteikumiem atbilstosus amata kandidatus;
2.6.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un intervé kandidatus;
2.6.4. pienem lémumus par Konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem
un $im Nolikumam.
2.7. Katrs Komisijas loceklis individuali par katru pretendentu dod savu
novertgjumu.

3. Konkursa dalibnieki
3.1. Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis,
kurs iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.
3.2. Konkursa pretendentu atlases kriteriji:
3.2.1. uz pretendentu neattiecas lzglittbas likuma un Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;
3.2.2. augstaka pedagogiska izglittha vai augstaka izglittba un apguta
akreditéta programma pedagogija ar nepieciesamo kvalifikaciju atbilstosi
Izglittbas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides
kartibu;
3.2.3. valsts valodas prasme augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas
likuma prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas
prasme profesionalajai darbibai nepieciesamaja apjoma.
3.2.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze
izglitibas joma vai pieredze izglitibas vadibas darba.
3.2.5. zinasanas vispargjas izglitibas iestades darbibas, vadibas un finansésanas
jautajumos.

4. Konkursa izsludinasana un dokumentu iesniegsana

4.1. Sludinajumu par konkursu publicé Alsungas novada pasvaldiba timekla
vietnéwww.alsunga.lv, pasvaldibas informativaja izdevuma ,,Alsungas Novada
Zinas”, laikraksta  “Kurzemnieks”, www.e-skola.lv, Nodarbinatibas Valsts
agentiaras majas lapa. Sludinajuma norada: izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem,
iesniedzamos dokumentus, pieteiksanas terminu, vietu un kontakttalruni.
4.2. Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus ievieto slégta aploksng,
uz aploksnes norada: ,,Konkursam uz Alsungas vidusskolas direktora amatu”
un iesniedz Alsungas novada domé personigi Klientu apkalpoSanas centra Pils iela
1, Alsunga, Alsungas novada, administracijas darba laika, vai iesttit pa pastu,
noradot adresatu: Alsungas novada dome, adrese — Pils iela 1, Alsunga, Alsungas
novads, LV- 3306 vai parakstitu ar drosu elektronisko parakstu nosiita uz e-pastu
dome@alsunga.lv.
4.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesttisana Ilidz 2018. gada
28. maija plkst. 15:00 (sanemsanas zimogs). Peéc §1 termina iesniegtie vai
iesttitie pieteikumi netiek verteti.
4.4. Pieteikums satur sadus dokumentus:

4.4.1. pieteikumu (1. pielikums);

4.4.2. dzives un darba gaitu aprakstu (CV) Eiropass formata;
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4.4.3.izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas, t.sk., pédgjo 3
gadu laika apgato  profesionalas  kompetences  pilnveides  kursu
dokumentu kopijas;
4.4.4. motivacijas vestuli;
4.45. izglitibas iestades attistibas redzéjumu (lidz 4 A4 lapam
datorraksta; burtu srifts — Time New Roman, burtu lielums - 12);
4.4.6. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepieciesams);
4.4.7.velamas rekomendacijas vai ieteikuma vestules;
4.4.8.citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepieciesamiem.
4.5. lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina,
ka piekritis konkursa noteikumiem.
4.6. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas
informacijas patiesumu un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diena, ja
pretendents tiks uzaicinats uz darba interviju (konkursa otro kartu).

5. Pieteikumu izskatisana, vertesanas kritériji un lemuma pienemsana
5.1. Konkurss norit 2 kartas:
5.1.1. I (pirmaja) karta Komisija divu darbadienu laika p&c pieteikuma termina
beigam atver aploksnes, izverteé iesniegtos dokumentus un atbilstosi
iesniegtajiem dokumentiem noveérte Kkatra pretendenta atbilsttbu Nolikuma
izvirzitajam prasibam;
5.1.2. 1l (otraja) karta (intervija) tiek uzaicinati piedalities pretendenti ar
augstako punktu skaitu konkursa | (pirmaja) karta un Kkuri ieguvusi
vismaz 50% no pirmaja karta iesp&jama punktu skaita;
52. | (pirmaja karta) Komisija izvérté $1 Nolikuma 4.4. punkta mingto
informaciju un dokumentus punktu sisttma (maksimali iesp&jamais punktu
skaits pirmaja karta - 23 punkti):

Nosacijums \ Punkti

1. Izglitiba (5)

ol

1.1. doktora vai magistra grads pedagogija vai izglitiba

1.2. bakalaura grads pedagogija vai izglitiba, vai otra limena 4
augstaka izglitiba pedagogija un studé magistratira pedagogija vai
izglitiba

3. bakalaura grads pedagogija vai izglitiba 3
4. otra limena augstaka pedagogiska izglitiba 2
1.5. otra limena augstaka izglittba un B programma pedagogija 1

vismaz 72 stundu apjoma

2. Izglitibas vadibas darba pieredze (6)

2.1. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) vairak ka 5 6
gadi, no tiem vismaz 3 gadi pedgjo 3 gadu laika vispargjas izglitibas
iestade

2.2. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks) vairak ka 5 5
gadi, no tiem vismaz 2 gadi vispargjas izglitibas iestadé

2.3. Pieredze izglitibas vadibas joma (vaditajs, vietnieks, t.sk. 4
novada/valsts metodiskas apvienibas vaditajs) no 1 lidz 5 gadiem

2.4. Pieredze pedagoga darba vairak ka 3 gadi, no tiem vismaz 2 gadi 3

pedgjo 5 gadu laika vispargjas izglitibas iestade

2.5. Pieredze pedagoga darba vairak ka 3 gadi, no tiem vismaz 2 gadi 2




vispargjas izglitibas iestade

2.6. Pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba vismaz 3 gadi 1

3. Papildu izglitiba un kvalifikacija (saskana ar CV un citiem apliecinoSiem
dokumentiem) (2)

3.1. Amata pienakumu izpildei biutiska profesionalas kompetences 1
pilnveide pédéjo 5 gadu laika
3.2. SveSvalodu prasmes, projektu vadibas prasmes, tehnologiju 1

prasmes un citu darbam noderigu prasmju apliecinajumi

4. Attiecigas izglitibas iestades attistibas redzejums (10)

4.1. Izglitibas iestades attistibas redz&jums pamatots, atbilstoss viet&jai | 7 - 10
situacijai un valsts planiem par izglitibas sist€mas attistibu. Attistibas
redz&ums ar augstiem, bet sasniedzamiem mérkiem. Ir identific&ti
galvenie piedavata redz&juma apdraud&jumi un piedavati risinajumi.

4.2. Izglitibas iestades attistibas redz&jums pamatots, bet visparigs (nav| 3-6
nemta vera vietgja situacija). Attistibas redz€jums sasniedzams, bet
piemérojams jebkurai citai lidzigai izglitibas iestadei. Nav analizeti
iesp&jamie attistibas redz&€juma istenoSanas apdraud&jumi.

4.3. Izglitibas iestades attistibas redz&jums dalgji vai nav pamatots. 1-2
Paredzamais rezultats atbilst paSreiz&jai situacijai vai pasliktina esoSo
skolas attistibas stavokli.

5.3. Konkursa Il (otraja) karta — intervija - tiek uzaicinati piedalities tie
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma
saturam un kuri Konkursa pirmaja karta ieguvusi vismaz 10 punktus (no tiem vismaz
5 punktus 4. nosacijuma).

5.4. Darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekssédetajs. Personala
specialists telefoniski vai elektroniski pazino tiem pretendentiem, kuri iztur€jusi
pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz darba interviju.

5.5. Konkursa komisija uzklausa katru pretendentu, kas atbilst izvirzitajam prasibam
un Kurs ir iesniedzis visus nepieciesamos dokumentus.

5.6. Konkursa komisijas priekssedétajs iepazistina pretendentu ar komisijas sastavu
un uzaicina pretendentu motivét savu izveli kandidét uz izglitibas iestades vaditaja
amata vietu.

5.7. Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam par vina izglitibu,
kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi, iesniegto izglitibas iestades attistibas
redz&umu u.c., kas lauj izvertet pretendenta zinasanas, pieredzi, komunikacijas
prasmes, motivaciju un atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam izvirzitajam
prasibam.

5.8. Pretendentam, ierodoties uz otro Kartu, jauzrada komisijai izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju, ka ari profesionalo pilnveidi apliecinoso dokumentu
originali un valsts valodas prasmes aplieciba (ja tada nepieciesama).

5.9. Katrs Komisijas loceklis individuali novérte pretendenta darba
intervijas laika sniegto informaciju punktu sisttma (maksimali iesp&jamais
punktu skaits - 30 punkti):

Kritérijs Punkti
lestades attistibas redzgjuma skaidrojums (subjektivs vertgjums) 1-10




Spéjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem 1-10
jautajumiem (subjektivs vertejums)
Saskarsmes spgjas, komunikacijas prasme, personibas Ipasibas, 1-10
sve$valodas prasmes (subjektivs veértejums)

5.10. Pretendenta maksimali iesp&jamais — | (pirmas) un Il (otras) kartas kopgjais
punktu skaits ir 53 punkti.

5.11. Ja | (pirmas) un Il (otras) kartas kopsumma vairaki pretendenti ir ieguvusi
vienadu vertejumu, komisijai ir tiesibas organizét papildu atlases kartu.

5.12. Péc pretendentu izvertesanas Komisija vienojas par piemérotaka
pretendenta ieteiksanu Alsungas vidusskolas direktora amatam. Ja Komisijas
locekli nevar vienoties par vienu piemerotako pretendentu, 1@mumu pienem,
atklati balsojot, ar klatesoso balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izskirosa
balss ir Komisijas priekssédétajam.

5.13. Piecu darba dienu laika par Il (otras) kartas (intervijas) rezultatiem katram
intervétajam pretendentam rakstveida pazino konkursa rezultatu.

5.14. Konkursa norises nosléeguma protokolu Komisija iesniedz domei Iémuma
pienemsanai tuvakaja domes sedeé par izveleta pretendenta iecelsanu direktora
amata péc atbilstosas izzinas sapemsanas no Latvijas Republikas Sodu registra
un péc saskanosanas ar lzglitibas un zinatnes ministriju.

5.15. Péc saskanojumu sanemsanas un domes Iémuma pienemsanas konkursa
uzvargjusais pretendents tiek pienemts darba, nosleédzot darba Iigumu uz nenoteiktu
laiku, nosakot 3 ménesu parbaudes terminu.

5.16. Savu piekrisanu atklata konkursa rezultata uzsakt izglitibas iestades vaditaja
amata pienakumu izpildi, noradot iesp&jamo darba tiesisko attiecibu uzsaksanas
terminu, izveletais amata pretendents apliecina rakstveida iesnieguma pec tam,
kad sanemis rakstveida pazinojumu par pretendenta izvirzisanu apstiprinasanai
amata.

5.17. Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvélas par atbilstosu lestades
direktora amatam, Komisija pienem lémumu par atkartota konkursa
izsludinasanu.

6. Amata pamatpienakumi, nepieciesama izglitiba un prasmes
6.1. Amata pamatpienakumi:

6.1.1. nodrosinat iestades darbibu reglament§joso normativo aktu,
iestades nolikuma, domes Ieémumu, pasvaldibas izpilddirektora rikojumu
ievérosanu,
6.1.2. nodrosinat iestades intelektualo, finansu un materialo [Iidzeklu
efektivu un racionalu izmantosanu;
6.1.3. nodrosinat iestades ieksgjo kartibu reglamentgjoso dokumentu
sagatavosanu, apstiprinasanu un izpildi, nodrosinat iestades darba laika
ieverosanu;
6.1.4. sagatavot un iesniegt pasvaldibai iestades budzeta pieprasijumu, slégt
nepieciesamos saimnieciskos ligumus apstiprinata budzeta ietvaros;
6.1.5. dokumentet un analizét iestades izglitojoso un saimniecisko
darbibu, izstradat perspektivas attistibas programmas; nodrosinat iestades
lietvedibu;




6.1.6. vadit iestades un tas darbinieku darbibu, saskana ar LR izglitibas jomu
reglament&joso normativo aktu prasibam nodroSinat iestadi ar atbilstosas
kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem;
6.1.7. saskana ar Darba likuma nosacijumiem, pienemt un atbrivot
iestades darbiniekus, noteikt darbinieku amata pienakumus, tiesibas un
atbildibas pakapi; sagatavot darbinieku amata aprakstus, novertét darbinieku
darba kvalitati; noteikt iestades darbinieku darba samaksu saskana ar
speka esoso normativo aktu nosacijumiem;
6.1.8. nodrosinat vispargjas izglitibas programmu izstradi, licenceésanu un
istenosanu;
6.1.9. nodrosinat lIzglitihas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, LR
Ministru kabineta noteikumu un citu normativo aktu izpildi, lzglitibas
un zinatnes ministrijas, pasvaldibas izdoto normativo aktu ievérosanu un izpildi
iestadg;
6.1.10. pildit citus Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos
izglitibas iestades vaditaja pienakumus.

6.2. Amata veiksanai nepieciesama izglitiba, prasmes un pieredze:
6.2.1. bakalaura/magistra grads pedagogija vai izglitiba vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba pedagogija vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba un B programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma;
6.2.2. valsts valodas zinasanas augstakaja Iimeni un vismaz vienas
Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibali
nepieciesamaja apjoma;
6.2.3. vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba, zinasanas izglitibas satura un  attistibas
jautajumos;
6.2.4. labas informacijas tehnologiju lietosanas prasmes;
6.2.5. vélama pieredze darba ar projektiem;
6.2.6. labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;
6.2.7. labas analitiskas spgjas, precizitate un augsta atbildibas sajata..

7. Nobeiguma noteikumi
7.1. Uzzinas var sanemt pa talruni 27273790.
7.2. Netiek izverteti pieteikumi, kuri (vismaz viens Kriterijs):
7.2.1. nav noforméti atbilstosi Nolikuma 4.2.punkta nosacijumiem;
7.2.2. sanemti p&c Nolikuma 4.3.punkta noteikta termina;
7.2.3. nesatur Nolikuma 4.4.1. — 4.4.6. punkta noteikto informaciju un
dokumentus; 7.2.4. satur pretendenta sagatavotus, bet neparakstitus un
nedatgtus dokumentus.
7.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu,
ja konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu iesnieg$anas termina beigam un
pretendents iesniegto dokumentu izsniegsanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.
7.4. Konkursa Nolikums (ar pielikumu) sagatavots uz sesam lapam.

Domes priekssédéetaja D. Kalnina
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(vieta, datums)

Es,

1.pielikums

Alsungas novada domes

konkursa nolikumam uz

Alsungas vidusskolas direktora amatu

(vards, uzvards)

(personas kods)

(dzivesvietas adrese)

(talr.; e-pasts)

PIETEIKUMS

, piesaku sevi

konkursam uz

(vards, uzvards)

vakanto Alsungas vidusskolas direktora amatu.

Apliecinu, ka uz mani neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

Pielikuma (uzskaititi pievienotie dokumenti saskand ar nolikuma 4.4.punktu):

(paraksts)



